Standardy Ochrony Matoletnich w Chodz na Pole Dance sp. z 0.0.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W “CHODZ NA POLE DANCE”

Niniejszy dokument stanowi implementacje obowigzkéw wynikajgcych z Ustawy z dnia 13 maja 2016
r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z
2024 r. poz. 560 ze zm.).

§1.
[DEFINICJE]

Wyrazy uzyte w niniejszym dokumencie, bez wzgledu na to, czy rozpoczynajg z wielkiej czy z matej
litery, oznaczaja:

1.

10.

11.

Ustawa - Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ze zm.).

Pracownik - osoba zatrudniona w Studiu na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, jest nim takze cztonek kierownictwa podmiotu, a takze wolontariusz, stazysta
czy praktykant Studia.

Kierownictwo Studia - kazdy z cztonkéw zarzadu Chodz na Pole Dance sp. z 0.0. z siedzibg
w Krakowie 31-147, pod adresem ul. Dluga 52/4-7U, zarejestrowang przez Sad Rejonowy dla
Krakowa Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS 0000732906, NIP: 676254956, REGON: 380294984.

Dziecko - osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.

Opiekun prawny- osoba uprawniona do reprezentacji Dziecka, w szczegdélnosci jego rodzic
lub opiekun. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

krzywdzenie Dziecka - kazde zachowanie wzgledem Dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone),
dziatanie lub zaniechanie a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody,
dobr osobistych Dziecka i zaktdceniem jego rozwoju.

Dane Osobowe Dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje Dziecka, w tym jego
imie i nazwisko, wizerunek.

Zgoda rodzica / opiekuna - oswiadczenie woli lub wiedzy co najmniej jednego z rodzicéw /
prawnych opiekunoéw Dziecka. W przypadku braku porozumienia odnosnie oswiadczenia woli
lub wiedzy, Zgoda rodzica / opiekuna oznacza prawomocne orzeczenie wlasciwego sadu
rodzinnego.

Osoba Wyznaczona - osoba / pracownik wyznaczony przez Kierownictwo Studia
odpowiedzialny za nastepujgce czynnosci w Studiu: (a) przyjmowanie zgtoszen o zagrozeniu
dobra Dziecka i podejmowanie interwencji przed witasciwymi organami lub instytucjami, (b)
opracowanie planu wsparcia Dziecka i jego monitorowanie.

Osoba Wdrazajaca - osoba / pracownik wyznaczony przez Kierownictwo podmiotu sprawujacy
nadzér nad prawidiowym stosowaniem standardéw ochrony Dziecka w podmiocie oraz ich
aktualnosc.

Standardy - niniejszy dokument.
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12. Rejestr - Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1
Ustawy.

13. KRK - Krajowy Rejestr Karny, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 Ustawy KRK.

14. Ustawa KRK - Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym rejestrze karnym (Dz. U. 2024. poz.
276.)

1.

§2.
[FORMY KRZYWDZENIA DZIECI]

Na potrzeby Standardéw Studio wyrdznia nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia
Dziecka:

a)

b)

c)

Przemoc fizyczna wobec Dziecka - jest to jednorazowe badz powtarzajgce sie dziatanie
badz zaniechanie wskutek ktorego Dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest
na nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze
strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za Dziecko, posiadajgcej nad nim wtadze
lub takiej, ktorej ufa.

Przemoc psychiczna wobec Dziecka - jest to diugotrwata, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy Dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej Dziecko
ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i
zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

) niedostepnos¢ emocjonalng,

i) zaniedbywanie emocjonalne,

iii) relacja z Dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
iv)  niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci Dziecka,

v) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy Dzieckiem a osobg
odpowiedzialng,

vi)  nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,
vii)  sytuacje w ktérych Dziecko jest Swiadkiem przemocy,

Przemoc seksualna - angazowanie Dziecka przez dorostego lub inne Dziecko w
aktywnos¢ seksualng. W ramach przemocy seksualnej wyrdznia sie m. in. nastepujgce
zachowania:

i) sytuacja, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego: (a) ekshibicjonizm, (b)
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej
do wieku Dziecka, © komentowanie w sposdb seksualny wygladu i zachowania
Dziecka, (d) zachecanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, (e) grooming -
strategie nieseksualnego uwodzenia Dziecka z intencjg nawigzania kontaktu
seksualnego w przysziosci,

i) sytuacja, gdy i gdy do takiego kontaktu dochodzi: dotykanie Dziecka, zmuszanie
Dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny. Kazda czynno$¢ seksualna
podejmowana z Dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem. W
przypadku Dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy
wykorzystujgcym (dorosty, inne Dziecko) a wykorzystywanym (Dziecko) z uwagi na
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d)

wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zalezno$ci. Do innej
formy wykorzystywania seksualnego Dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne. Jest
to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowanie naduzycie podatnosci Dziecka na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym
dotyczy zaréwno samych Dzieci, jak i opiekunow tych Dzieci, mogacych pasc¢ ofiarg
wyzysku.

zaniedbywanie Dziecka: jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
i psychicznych potrzeb Dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw Dziecka,
co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
Dziecka dochodzi w relacjach Dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski
i ochrony.

przemoc réwiesnicza: ma miejsce gdy Dziecko doswiadcza réznych form nekania ze
strony réwiesnikéw. Dotyczy dziatah bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za posrednictwem Internetu i telefonéw komoérkowych). Przemoc
réwiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus
przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos$c), a
ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Przemoc réwiesnicza obejmuje
miedzy innymi:

i) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

i) przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

iii) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
iv)  przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie / zniszczenie przedmiotow),

v) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
osmieszajgcych ofiare),

vi) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

vii)  przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami).

§3.
[ROZPOZNAWANIE ORAZ REAGOWANIE NA KRZYWDZENIE DZIECKA]

1. Kazdy Pracownik Studia posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia Dzieci.

2. Kazdy Pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka przekazuje te informacje
Pracownikowi Wyznaczonemu, ktéry podejmuje rozmowe z Opiekunem prawnym Dziecka.. W
trakcie rozmowy z opiekunem przekazuje informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywuje do przyjecia wsparcia.

3. Pracownik Wyznaczony oraz Pracownik, ktéry ma biezgcy kontakt z Dzieckiem, monitoruje
sytuacje i dobrostan Dziecka.
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§4.
[ZADANIA POSZCZEGOLNYCH OSOB]

1. Osoba Wyznaczona w ramach Studia odpowiedzialna jest za nastepujgce zadania:

a) dbatosc o udostepnienie Standardow w Serwisie oraz na terenie Studio,

b) przygotowanie Pracownika Studia do stosowania Standardéw przed przystgpieniem do
pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w Standardach,

c) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg Standardéw w Studio
oraz monitoring ich realizacji,

d) prowadzenie ewidencji Pracownikow Studia, ktdrzy zapoznali sie ze standardami ochrony
Dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian,

e) przeglad Standardéw w porozumieniu i wspotpracy z kierownictwem, pracownikami Studia
oraz dzieémi i w miare mozliwosci ich rodzicami/opiekunami,

f)  monitorowanie czy wystepujg trudnosci w stosowaniu Standardow,

g) koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg Standardow.

2. W ramach bezpieczenstwa zwigzanego z korzystaniem z Internetu, Osoba Wyznaczona ma za
zadanie:
a) opracowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu na terenie Studia,

b)

zapewni¢ dostepnos¢ opracowanych zasad zaréwno dla Pracownikéw jak i Dzieci.

3. Osoba Wyznaczona odpowiedzialna jest rowniez za ochrone Dzieci, wobec czego, stosownie
do sytuacji do jej zadan nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

i)

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra Dziecka,

przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptoméw krzywdzenia Dziecka lub zgtoszonych
incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych dobru Dziecka,

udokumentowanie symptomoéw, o ktérych mowa w lit. ¢) powyzej, a nastepnie, weryfikacja
tych symptoméw oraz informowanie Kierownictwa Studia o wynikach poczynionych
ustalen,

przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu, rozpowszechnianiu
lub wykorzystaniu wizerunku Dziecka lub ujawnione na tym tle problemy lub watpliwosci,

inicjowanie interwencji,

zawiadomienie zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczecie procedury ,Niebieskiej
Karty”,

zawiadomienie sgdu opiekunczego,
ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,

prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczanie dokumentac;ji.

4. Osoby Wyznaczone odpowiedzialne sg rowniez za opracowanie pomocy Dziecku, wspétpraca
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ze specjalistami udzielajgcymi wsparcia tak rowniez jak monitorowanie wsparcia udzielanego
Dziecku.

§5.
[ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW STUDIA]

1. Studio podejmuje wszelkie dziatania, ktére majg na celu zatrudnienie Pracownikow
cechujgcych sie odpowiednimi kwalifikacjami do pracy z dzie¢mi. W kazdym przypadku,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspétpracy, Studio ustala dane
kandydata na Pracownika, jego kwalifikacje oraz kompetencje do pracy z Dzie¢mi.

2. Przed zatrudnieniem osoby w Studiu lub nawigzaniem wspotpracy w innej formie i
powierzeniem kandydatowi obowigzkéw polegajgcych na pracy z Dzie¢mi Studio ustala takze
czy wystepuje ze strony tego kandydata ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i
bezpieczenstwa Dziecka. Nadto ustala, czy kandydat podziela wartosci Studia dotyczace
poszanowania Dzieci oraz ich praw.

3. W celu weryfikacji ww. informacji o kandydacie na Pracownika, Studio moze zada¢ od
kandydata na Pracownika:

a) danych dotyczacych kwalifikacji zawodowych kandydata,
b) danych dotyczacych przebiegu kariery zawodowe;.

4. Przed dopuszczeniem Pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z uprawianiem
sportu przez Dzieci, Studio weryfikuje dane Pracownika w Rejestrze. Weryfikacja polega
sprawdzeniu czy osoba zatrudniana widnieje w Rejestrze (w zakresie: rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze).

5. Celem dokonania weryfikaciji, o ktérej mowa w ust. 4 powyzej, Studio pobiera od Pracownika /
kandydata na pracownika nastepujgce informacije:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,

f)  imie matki.

6. Po dokonaniu przez Studio weryfikacji Pracownika w Rejestrze, wydruk z Rejestru Studio
przechowuje w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

7. Przed dopuszczeniem Pracownika do wykonywania obowigzkéw z Dzie¢mi, Studio pobiera od
Pracownika informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
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10.

11.

12.

Dodatkowo, przed dopuszczeniem Pracownika do wykonywania obowigzkow z Dzie¢mi, Studio
pobiera od Pracownika / kandydata na Pracownika oswiadczenie o panstwie / panstwach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci dla Pracownika
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat/kandydatka na Pracownika sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej: (a)
oswiadczenie o tym fakcie oraz (b) o$wiadczenie, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

Stosownie do art. 21 ust. 8 Ustawy, pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: “Jestem swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.” Oswiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, Studio jest zobowigzane do domagania sie od Pracownika
/ kandydata na Pracownika zaswiadczenia z KRK. Zaswiadczenia z KRK Studio domaga sie
wytgcznie w przypadku, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci.

W przypadku, gdy Pracownik lub kandydat na Pracownika nie ma mozliwosci przedstawienia
zaswiadczenia z KRK , a zachodzi przypadek okreslony w ust. 11 powyzej, Studio uzyskuje od
Pracownika lub kandydata na Pracownika oswiadczenie niemozliwosci przedstawienia
zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o
braku toczacych sie wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko Dzieciom. Odmowa
ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki dla Pracownika
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawag odmowy zatrudnienia lub
podjecia wspotpracy.

§6.
[ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIK - DZIECKO]
W zakresie relacji Pracownik - Dziecko przyjmuje sie nastepujgce reguty:

a) Pracownik traktuje Dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i indywidualne
potrzeby,

b) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec Dziecka w jakiejkolwiek formie,

c) niedopuszczalne jest nawigzywanie z Dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym czy romantycznym.

d) Pracownik dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych podmiotu
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oraz swoich kompetenc;ji.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z Dzieckiem i
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdZ dziatanie wobec Dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych Dzieci.
Wszelkie dziatania wzgledem Dziecka powinny byé prowadzone w sposéb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

2. W zakresie relacji Pracownik - Dziecko, kazdy Pracownik:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

zachowuje cierpliwos¢ i szacunek wobec Dziecka,
uwaznie stucha Dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
zwraca sie do Dziecka po imieniu, lub w inny sposéb, na ktéry Dziecko wyrazito zgode,

podejmujgc decyzje dotyczace Dziecka, informuje je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania,

szanuje prawo Dziecka do prywatnosci, a jezeli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ Dziecko, informuje je o tym najszybciej jak to mozliwe,

informuje Dziecko o mozliwosci poinformowania Pracownika lub innej osoby o
jakimkolwiek zachowaniu, ktére wprawito Dziecko w dyskomfort, i zapewnia o mozliwosci
otrzymania odpowiedniej pomocy,

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza Dziecka,

nie krzyczy na Dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa Dziecka
lub innych Dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposéb,

nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych Dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w
tym wobec innych Dzieci. Zakaz ten obejmuje wizerunek Dziecka czy jakiekolwiek inne
informacje, ktére mogtyby w jakikolwiek sposéb narazi¢ Dziecko na krzywde,

nie zachowuje sie w obecnosci Dzieci w sposdb niestosowny. Zakaz ten obejmuje
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci bgdZz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec Dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Kontakt fizyczny z Dzieckiem

3. Studio, majac na uwadze najwyzsze dobro Dziecka, ustala, ze w przypadku koniecznosci
kontaktu fizycznego pomiedzy Pracownikiem a Dzieckiem, Pracownik:

a)

b)

c)
d)

e)

dotyka Dziecko tylko w niezbednych do tego sytuacjach,

w sytuacji, w ktérej musi dotkngé Dziecko, aby skorygowaé jego postawe, uprzednio
wyjasnia co i z jakiego powodu bedzie robit,

jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem Dziecka,
nie ukrywa i zachowuje jawno$¢ utrzymywania kontaktéw z Dzieckiem,

w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec Dziecka,
unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z Dzieckiem,
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f)  nie bije, nie szturcha, nie popycha, nie szarpie, nie kopie, nie klepie, ani w jakikolwiek
sposob nie narusza integralnosci fizycznej Dziecka,

g) nie dotyka Dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Kontakt z Dzieckiem poza zajeciami:

4. Poza zajeciami przeprowadzonymi przez Studio ustala sie nastepujgce zasady kontaktu
Personel - Dziecko:

a) Kontakt Pracownika z Dzieckiem powinien odbywaé sie wylgcznie w godzinach pracy
Studia i dotyczy¢ celéw mieszczacych sie w zakresie obowigzkow Pracownika.

b) Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ Dziecka do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z nim poza godzinami pracy.

c) Pracownikowi wolno kontaktowac¢ sie z Dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikaciji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jezeli
nawigzanie kontaktu jest konieczne, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, odbywany za wiedzg Kierownictwa Studia.

d) Spotkanie z Dzieckiem poza godzinami pracy moze odby¢ sie wytgcznie w wyjatkowych
sytuacjach uzasadnionych okoliczno$ciami, a Pracownik, pracownik musi poinformowa¢ o
tym Kierownictwo Studia, a rodzic / opiekun prawny Dziecka musi wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

e) Zabrania sie Pracownikowi podrézy z Dzieckiem bez jego opiekuna.

f) W przypadku treningédw indywidualnych konieczna jest zgoda Opiekuna Prawnego
Dziecka oraz rekomendowana obecno$¢ jeszcze jednego dorostego podczas takiego
treningu.

Kontakt Personel - Dziecko on-line

5. Pracownikowi nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z Dzieckiem, ktére uczeszcza na zajecia do
Studia, poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych dla
celéw innych niz stuzbowe.

6. Komunikacja online powinna odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzicéw lub
opiekunéw.W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode ww. oséb oraz
Dziecka na komunikacje bezposrednig, pamietajgc o tym, ze bezposrednia komunikacja z
Dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej bgdz zamknietych grup stuzgcych
komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytgcznie, jesli w grupie lub w
gronie odbiorcéw jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co najmniej dwoje
Dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny, odbywany za wiedzg Kierownictwa Studia..

7. Wiadomosci powinny ogranicza¢ sie wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio z
uczestnictwem Dziecka w zajeciach Studia.. W szczegodlnosci zakazane jest wysytanie przez
Pracownika jakichkolwiek wiadomosci lub tresci, ktére osoba trzecia mogtaby uznac¢ za
wiadomos$¢ o charakterze seksualnym.

§7.
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[ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO- DZIECKO]

W ramach Zaje¢ prowadzonych w Studiu w relacji Dziecko - Dziecko przyjete sg zasady
opisane w niniejszym paragrafie.

Dzieci traktuja sie nawzajem z szacunkiem, w mysl zasad fair play. Dzieci starajg sie nawzajem
wspiera¢, pomagac sobie.

Dzieci szanujg prywatno$¢ innych Dzieci, jak rowniez ich wtasnosé.

Na zajeciach Dzieci szanujg inne Dzieci i starajg sie w miare mozliwosci pomagaé w peni
uczestniczy¢ w treningach.

Dzieci szanujg na Zajeciach prawa, godnos¢ i wartos¢é wszystkich innych Dzieci bez wzgledu
na ich wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne, pteé, niepetnosprawnosc, jezyk, religie,
poglady polityczne lub inne, status majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

Zabronione jest:
a) stosowanie przez Dzieci przemocy wzgledem innych Dzieci,

b) wszczynanie bojek lub dziatanie w jakikolwiek sposéb, ktory mégtby zawstydzi¢, upokorzye,
zastraszyé¢, umniejszy¢ lub ponizy¢ inne Dzieci,

c) uzywanie podtych stéw, celem ranienia lub rozpowszechniania nieprawdziwych informac;ji
na temat innych Dzieci,

d) przeklinanie i méwienie krzywdzacych stéw o Dziecku, lub do Dziecka,
e) celowe wykluczanie kogos, w tym namawianie innych do wykluczania,

f) uzywanie mediéw spotecznosciowych w niewtasciwy sposob, np. umieszczanie ztosliwych,
krzywdzgcych komentarzy lub zdje¢ w celu zranienia lub zasmucenia Dziecka;

g) walczenie fizycznie i ranienie innych.

Zabronione jest wysytanie zaproszen i nawigzywanie kontaktu w internecie przez Dziecko
wzgledem Trenera i innych dorostych cztonkéw Studio, nawet jezeli oni wychodzg z taka
inicjatywg. Wyjatkiem jest sytuacja, w ktérej Pracownik kontaktuje sie z Dzieckiem z inng osobg
dorosta lub wsréd odbiorcow znajdujg sie inne Dzieci. Trener moze wdéwczas rozmawiac
Dzieckiem tylko o organizacyjnych kwestiach zwigzanych z Zajeciami. Wyjgtkiem sg sytuacje,
w ktorych chodzi o bezpieczenstwo Dziecka.

§8.

[PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA]

1.

Procedury interwencji majg na celu wspieranie Pracownikow oraz Pracownika Wyznaczonego
w realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia Dziecka.

Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia Dziecka, udzielenie mu ochrony w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa.

Zagrozenie bezpieczenstwa Dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem réznych
sposobow kontaktu i komunikowania.
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Na potrzeby Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci:

a) przestepstwo na szkode Dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad
Dzieckiem),

b) inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

c) zaniedbanie potrzeb zyciowych Dziecka (np. zwigzanych z odzywianiem, higieng czy
zdrowiem).

Na potrzeby Standardéw wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania
na szkode Dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych),

b) inne Dziecko.

§9.
[ODPOWIEDZIALNI ZA INTERWENCJE]

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji sg kazdorazowi cztonkowie Kierownictwo
Studia, ktérzy moze powierzy¢é wykonywanie do tego zadania innej osobie.

W przypadku powziecia przez Pracownika podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okoliczno$ci przez Dziecko lub opiekuna Dziecka, Pracownik ma obowigzek:

a) sporzadzenie notatki stuzbowe (w formie pisemnej lub mailowej),
b) przekazanie informacji Osobie Wyznaczone;.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Osoby Wyznaczonej, wowczas dziatania opisane w
niniejszym paragrafie podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono
podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatlu w interwencji mozna witgczy¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologow i
pedagogéw aby skorzysta¢ z ich profesjonalnej pomocy podczas rozmowy z Dzieckiem o
trudnych doswiadczeniach, jezeli udziat takich specjalistow, a jednoczes$nie jezeli zezwalajg na
to przepisy prawa.

Osoba Wyznaczona lub osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji w przypadku, o
ktéorym mowa w ust. 3, informuje rodzicow / opiekunéw prawnych Dziecka o cigzgcym na nich
obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia Dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

Jezeli poinformowanie opiekuna Dziecka jest sprzeczne z dobrem Dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego obowigzku.

Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z ust. 5 powyzej, osoba odpowiedzialna za interwencje
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich oraz osrodka
pomocy spoteczne;.

Dalsze czynnosci sg podejmowane przez wtasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencjami.

§ 10.
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[DALSZY PRZEBIEG INTERWENCJI]

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwenc;ji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez
Studio.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu Dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnosci, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa Dziecka zgtosit rodzic lub opiekun
prawny Dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
rodzicow / opiekundéw prawnych Dziecka na pisSmie, za co odpowiedzialne sg Osoby
Wyznaczone.

W przypadku podejrzenia, ze zycie Dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu Pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu niezwtocznie odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomienia
sporzadza karte interwencji, ktdérg przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie
interwenciji.

§ 11.
[INNE ASPEKTY INTERWENCJI]

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie Dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje
przeprowadza rozmowe z Dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mieé¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) Dziecka, a w szczegolnosci - z jego
rodzicem / opiekunem prawnym. Osoba odpowiedzialna za interwencje podejmuje starania w
celu ustalenia przebiegu zdarzenia, ale takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne Dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwenciji.

Osoba odpowiedzialna za interwencje organizuje spotkanie lub spotkania z rodzicem /
opiekunem Dziecka (o ile opiekun nie jest osobg stosujgcg przemoc), podczas ktérego
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o zasadnosci i istniejacych mozliwosciach skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych podmiotu lub stuzb.

W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicem / opiekunem Dziecka wynika, ze nie jest
zainteresowany udzieleniem pomocy Dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposéb nie
wspiera Dziecka, ktére doswiadczylo krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencje
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do sgdu rodzinnego wtasciwego
ze wzgledu na miejsce zamieszkania Dziecka.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze: (i) rodzic / opiekun prawny Dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne, (ii) rodzina jest niewydolna wychowawczo, (iii)
rodzina stosuje przemoc wobec Dziecka, (iv) rodzina stosuje przemoc wobec Dziecka, osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje osrodek pomocy spotecznej o tym fakcie
oraz potrzebie udzielenia pomocy rodzinie. W przypadku, gdy niespetnienie potrzeb wynika z
sytuacji ubéstwa, ma miejsce przemoc i zaniedbanie — nalezy takze powiadomié¢ o konieczno$ci
wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

§12.
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[KRZYWDZENIE PRZEZ PRACOWNIKA STUDIA]

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie Dziecka przez Pracownika Studia, osoba ta zostaje
odsunieta od wszelkich form kontaktu z Dzie¢mi (nie tylko Dzieckiem pokrzywdzonym) do
czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, osobg prowadzgcg interwencje jest Osoba
Wyznaczona, a jezeli zgtoszenie dotyczy Osoby Wyznaczonej (jako krzywdzgcej), wéwczas
osobg prowadzgcg interwencje jest Pracownik, ktéremu zgtoszono krzywdzenie Dziecka przez
Osobe Wyznaczona, lub ktéry takie krzywdzenie zauwazyt.

W przypadku gdy jest oczywiste, ze Pracownik Studia dopuscit sie wobec Dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, i nie zachodzi potrzeba
natychmiastowego powiadamiania wiasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za interwencje
bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchuje osobe podejrzewang o
krzywdzenie, Dziecko pokrzywdzone oraz innych swiadkéw zdarzenia.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu Dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§13.
[KRZYWDZENIE ROWIESNICZE]

W przypadku podejrzenia krzywdzenia Dziecka przez inne Dziecko przebywajgce na terenie
Studia, Osoba Wyznaczona Ilub Pracownik delegowany przez Osobe Wyznaczong
przeprowadza rozmowe z:

a) zDzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie innego Dziecka oraz jego rodzicem / prawnym
opiekunem,

b) oddzielnie z Dzieckiem krzywdzonym i jego rodzicem / opiekunem prawnym
c) zinnymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu.

W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne Dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg zapisywane na karcie
interwencji. Sporzadza sie dwie odrebne karty interwencji dla Dziecka krzywdzacego oraz
krzywdzonego.

Wspodlnie z rodzicem / opiekunem prawnym Dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

Z opiekunem Dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wigczajac w ten plan sposoby odizolowania Dziecka od Zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnic¢ sie, ze Dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego Dziecka
samo nie jest krzywdzone przez: Pracownika, rodzica / opiekuna prawnego, innych dorostych
badz inne Dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjg¢ stosowng
interwencje takze w stosunku do tego Dziecka.

W przypadku, gdy Dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w zajeciach Studia nalezy porozmawiac
z Dzieckiem krzywdzonym, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami
/ opiekunami prawnymi Dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
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wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne Dziecka.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 6 powyzej, Kierownictwo Studia spotkanie z rodzicem /
opiekunem Dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest Dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, Osoba Wyznaczona lub Pracownik delegowany
przez Osobe wyznaczong informujg pisemnie wiasciwy ze wzgledu na jego miejsce
zamieszkania sgd rodzinny lub policje.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest Dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie nosi
znamiona przestepstwa, Osoba Wyznaczona lub Pracownik delegowany przez Osobe
wyznaczong informuja pisemnie pisemnie poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury.

§ 14.
[PLAN WSPARCIA]

W przypadku, gdy na terenie Studia doszio do skrzywdzenia Dziecka, Osoba Wyznaczona
wraz z rodzicem / opiekunem prawnym oraz Dzieckiem, ktore zostato skrzywdzone ustala plan
wsparcia Dziecka skrzywdzonego. W przypadku, gdy Dziecko zostato skrzywdzone przez
rodzica / opiekuna prawnego, wowczas sporzgdza sie plan wsparcia bez udziatu tej osoby, przy
uwzglednieniu rodzica niekrzywdzgcegdo.

W ustalenie planu wsparcia mogg zosta¢ réwniez zaangazowane inne podmioty w
szczegdblnosci pomoc psychologa, psychiatry czy innego specjalisty.

Plan wsparcia powinien obejmowac¢ w szczegolnosci: (i) sposoby odizolowania Dziecka od
zrodta zagrozenia, (ii) rodzaj wsparcia, jakie ma zosta¢ Dziecku udzielone, (iii) ustalenie, czy
Dziecko wymaga skierowania do specjalistycznej placéwki.

Po ustaleniu planu wsparcia Osoba Wyznaczona przekazuje rodzicom / opiekunowi prawnemu
plan wsparcia, a takze wszelkie inne informacje, ktére moga by¢ niezbedne do jego wykonania,
a nastepnie plan wsparcia powinien zosta¢ oméwiony z Dzieckiem.

Osoba Wyznaczona jest zobowigzany do czuwania nad prawidlowym wykonaniem planu
wsparcia.

§ 15.
[ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU]

Za zagrozenia zwigzane z uzytkowaniem przez Dzieci internetu i mediéw elektronicznych
uznaje sie:

a) dostep do tresci nielegalnych, min. materiatdbw przedstawiajgcych seksualne
wykorzystywanie Dziecka; materiaty przedstawiajgce pornografie, tresci propagujgce
rasizm i ksenofobie, inne nielegalne tresci skierowane przeciwko bezpieczehstwu Dzieci,
na przyktad: propagowanie lub pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim,
materiaty utrwalajgce wizerunek nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej
przy uzyciu przemocy, grozby bezprawnej lub podstepu albo rozpowszechniane bez jej
zgody, tres¢ pornograficzne udostepniane matoletniemu, uwodzenie Dziecka ponizej 15
r.z. przez Internet, tzw. child grooming, zjawisko szantazu na tle seksualnym (okreslane
rowniez jako ,sextortion”),
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b) dostep do tresci szkodliwych i nieodpowiednich m.in. tresci obrazujgcych przemoc,
obrazenia fizyczne, prezentujgcych drastyczne sceny, $mier¢, okrucienstwo wobec
zwierzat, tresci nawotujgcych do podejmowania dziatan autodestrukcyjnych
(samookaleczen, pro-ana, samobdjstw, zazywania szkodliwych substancji, w tym srodkéw
psychoaktywnych niezidentyfikowanych jednoznacznie jako narkotyki itp.), tresci
nawotujgcych do przemocy, przestepczosci, radykalizacji (rowniez sekty) i ekstremizmu,
patostreamy, tresci dyskryminacyjnych oraz pornograficznych,

c) dostep do szkodliwych i nieodpowiednich kontaktdéw online oraz ustug online - m.in. presja
réwiesnicza, cyberprzemoc, grooming, szantaz na tle seksualnym, aktywnos¢ seksualna
jako zrédto dochodu osob nieletnich, hazard online, reklamy niedostosowane do wieku,
media spotecznosciowe niedostosowane do wieku,

d) dostep do szkodliwych i ryzykownych zachowan - np. podejmowanie wyzwan online,
seksting, wywieranie presji, stosowanie przemocy z wykorzystaniem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

Rozwigzania organizacyjne Studia w zakresie udostepnienia sieci wi-fi bazujg na aktualnych
standardach bezpieczehnstwa. Dostep Dziecka do Internetu mozliwy jest za pomocg sieci wifi
Studia po podaniu hasta.

Nie dopuszcza sie Dzieci do korzystania z prywatnego sprzetu elektronicznego nalezgcego do
pracownika. Jesli jest to koniecznie, musi odbywaé sie w obecnosci Pracownika w celu
uniemozliwienia Dziecku dostepu do prywatnych tresci znajdujgcych sie na urzgdzeniu.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem Pracownika, osoba ta ma obowigzek
informowania Dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu.

Studio zapewnia staty dostep do materiatdbw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
Osoba Wyznaczona zapewnia, aby sie¢ internetowa podmiotu lub sie¢ udostepniania Dzieciom
w inny sposab, byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa klubu byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

Pracownik pracujgcy z Dzieémi czuwa nad bezpiecznym korzystaniem przez nie z medidéw
elektronicznych, w szczegolnosci pilnuje, aby Dzieci nie rejestrowaty ani nie publikowaty
wizerunku swojego lub innych Dzieci przed, w trakcie i po Zajeciach w sposéb sprzeczny z
godnoscig Dziecka, a takze informuje Dzieci o koniecznosci rozwaznego korzystania z mediow
spotfecznosciowych.

§ 16.
[MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW]
Osobg odpowiedzialng za standardy ochrony Dzieci w podmiocie jest Karolina Grzanka.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, jak rowniez za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw, prowadzenie i
analize rejestru zgtoszen oraz proponowanie w nich zmian.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod Pracownikéw
podmiotu, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzor
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ankiety stanowi Zatgcznik 2 do niniejszych Standardéw. W ankiecie Pracownik moze
proponowac¢ zmiany standardéw oraz wskazywac¢ naruszenia standardow. Osobna ankieta
badz inna forma oceny funkcjonowania standardéw przeprowadzana jest wsrdéd Dzieci i ich
opiekundw i stanowi Zatgcznik nr 3.

Osoba, odpowiedzialna za standardy ochrony Dzieci dokonuje opracowania ankiet lub innych
form oceny z przeznaczeniem do wypelnienia przez pracownikéw, Dzieci i ich
rodzicow/opiekunéw. Nadto dokonuje oceny zgodnosci standardow z obowigzujgcymi
przepisami prawnymi. Na tej podstawie sporzgdza raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje kierownictwu Studia.

Po wprowadzeniu do standardéw niezbednych zmian, sg one udostepniane Pracownikom,
Dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

§ 17.
[PRZEPISY KONCOWE]
Standardy wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2024 r.

Standardy sg udostepniana w Serwisie Studia pod adresem:
https://www.chodznapoledance.pl/ i udostepnione w formie papierowej w Studiu.

Podmioty wspotpracujgce ze Studiem, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z
Dzie¢mi, sg zobowigzane do przestrzegania niniejszej Standardow.
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Zatgcznik nr 1 - Karta Interwencyjna

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwenc;ji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, Data Dziatanie
innych niz interwencja

5. Spotkania z Data Opis spotkania
rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka

6. Forma podjetej zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
interwencji (zakresli¢
wiasciwe) przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje

dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
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data interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organéw

wymiaru

sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata
informacje o wynikach
dziatania wtasnego/dziatania
rodzicéw/ opiekunow
prawnych

Data

Dziatanie
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Zatgcznik nr 2 Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikow

Monitoring polityki — ankieta dla personelu Ocen (w skali od 1 do 10) swojg

znajomos¢ polityki ochrony dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) poziom znajomosci polityki ochrony dzieci wéréd

personelu? ( 1 - niski, 10 - wysoki)

Ocen (w skali od 1 do 10) swojg umiejetnos¢ rozpoznawania symptomow krzywdzenia

dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) umiejetnos¢ innych cztonkéw personelu

rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci? (1 - niskie, 10 - wysokie)

Ocen (w skali od 1 do 10) swoja znajomo$¢ procedur reagowania na symptomy

krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Jak oceniasz (w skali od 1 do 10) znajomos$¢ wsréd personelu procedur reagowania na

symptomy krzywdzenia dzieci (1 - niska, 10 - wysoka)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowigzujgcej polityki

ochrony dzieci wéréd personelu? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa online

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowigzujgcej polityki

ochrony dzieci wéréd dzieci? Jesli tak, zaznacz w jakim obszarze.

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzie¢mi

zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

zasad i procedur reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych

zasad dostepu dzieci do Internetu i bezpieczenstwa online
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Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie w placéwce polityki ochrony dzieci?

Jesli tak - jakie zasady zostaly naruszone (odpowiedz opisowo)

Czy zostaly wéwczas podjete przez Ciebie jakie$ dziatania? Jesli tak - jakie, jesli nie -

dlaczego? (odpowiedz opisowo)

Co w Twojej ocenie szczegdlnie si¢ sprawdza w polityce ochrony dzieci? Ktére zasady

sg trudne do realizacji? Zaproponuj zmiany i szkolenia.

Zatgcznik nr 3 - Monitoring Standardéw - ankieta dla Dzieci
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Monitoring polityki — ankieta dla dzieci Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie

bezpieczenstwa podczas treningéw (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak sie czujesz w relacjach z personelem (trenerami, wolontariuszami) (1 - zle, 10 -

bardzo dobrze). Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Okresl w skali od 1 do 10 poziom zaufania do personelu (treneréw, wolontariuszy,

sedziow) (1 - niski, 10 - wysoki). Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Ocen w skali od 1 do 10 swoje poczucie bezpieczenstwa podczas wydarzen takich jak

rozgrywki, turnieje (1 - niskie, 10 - wysokie)

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi z klubu? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre).

Uzasadnij krétko swojg odpowiedz.

Jak oceniasz swoje relacje z innymi dzie¢mi, ktére nie trenujg z Toba, ale spotykasz je na
wydarzeniach takich jak turnieje, rozgrywki itp.? (1 - trudne, 10 - bardzo dobre). Uzasadnij

krotko swojg odpowiedz.

Napisz przy kazdym punkcie, czy w Twojej opinii wystarczajaco czesto Twdj trener,

lub inny przedstawiciel klubu podejmuje tematy:

Twoich praw

bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi

bezpiecznych relacji pomigdzy dzie¢mi

miejsc, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc

co zrobi¢ w trudnej sytuacji

bezpieczenstwa w internecie

ochrony wizerunku i danych osobowych

Czy zdarzyto Ci sig by¢ $wiadkiem przemocy podczas treningdéw? Jesli tak, to jakiej?

Napisz, co sig¢ wowczas zdarzyto i co zrobite$?

Czy zdarzyto Ci sig by¢ $wiadkiem przemocy podczas wydarzen takich jak rozgrywki,

turnieje itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co si¢ wowczas zdarzyto i co zrobite$?
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Czy zdarzyto Ci si¢ do$wiadczy¢ przemocy podczas treningéw lub wydarzen takich jak
rozgrywki, turnieje itp.? Jesli tak, to jakiej? Napisz, co sie wowczas wydarzyto i co

zrobite$?
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